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ACTA N° “SOCIALIZACIÓN CON EQUIPO HUMANO DE LA PIEZA COMUNICATIVA 

SOBRE COMUNICACIÓN ASERTIVA” 

 

FECHA:  Bogotá, junio 09 de 2026 

HORA:  4:30 p.m. 

LUGAR:  Jardín Infantil Cofinanciado Villa Mary 

TEMA: Socialización pieza comunicativa sobre “Comunicación Asertiva” 

ASISTENTES: Equipo humano Jardín Infantil Cofinanciado Villa Mary 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo 

2. Socialización pieza comunicativa 

3. Firma acta 

 

DESARROLLO: 

Siendo las 4.30 p.m. del día 04 de junio del año en curso, la profesional en atención a la 

primera infancia Grace Carolina Vargas comparte con el equipo humano del Jardín 

Infantil Cofinanciado Villa Mary Pieza Comunicativa, con el propósito de fortalecer las 

competencias en comunicación asertiva, promoviendo prácticas pedagógicas basadas 

en el respeto, la escucha activa y la resolución pacífica de conflictos. 

 

Se realizó la socialización del tema comunicación asertiva, enfatizando su impacto en: 

• El clima institucional  

• La relación con niños, familias y compañeros  

• El desarrollo socioemocional infantil  

 

✔ Conceptos abordados: 

• Comunicación clara, honesta y respetuosa  

• Escucha activa  
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• Empatía y validación emocional  

• Resolución de conflictos sin agresión  

 

✔ Estrategias pedagógicas: 

• Uso de lenguaje positivo  

• Modelamiento de conductas asertivas  

• Promoción del diálogo en el aula  

• Acompañamiento emocional a las niñas y los niños  

 

✔ Ejemplos aplicados: 

• “Entiendo tu opinión, pero veamos otra alternativa.”  

• “Me siento incómodo cuando sucede esto, propongo que…”  

• “Gracias por tu apoyo y trabajo en equipo.”  

 

Compromisos del equipo humano 

El equipo se compromete a: 

• Implementar estrategias de comunicación asertiva en el aula  

• Promover ambientes de respeto y confianza  

• Escuchar activamente a las niñas, los niños y sus familias  

• Resolver conflictos de manera pacífica  

• Ser modelos de comunicación positiva 

 

 

 

Compromisos: 

Compromisos Responsables 
Fecha de 
Ejecución 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

 

CONVOCATORIA:  NO APLICA 
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En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

 

Liliana Arquez 

Fernández 

 
Responsable del 

Jardín 

 

JIC Villa Mary 

 
 

Grace Carolina 

Vargas 

 Profesional en 

Atención a la 

Primera Infancia 

 

JIC Villa Mary 

  

       

 

 

 

Anexos: Pieza Comunicativa y Planilla de Asistencia 

 

Elaboró: Grace Carolina Vargas Fajardo -Profesional en atención a la primera infancia- 
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